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® Smart Built Environ-
ment ar ett strategiskt
innovationsprogram
for hur samhallsbygg-
nadssektorn kan bidra
till Sveriges resa mot
att bli ett globalt fore-
gangsland som reali-

serar de nya mojligheter

som digitaliseringen
for med sig.

m Programparter fran
ndringsliv, kommuner,
myndigheter, bransch-
och intresseorgani-
sationer, institut och
akademi samverkar,
inklusive Skanska.

Ta del av den senaste forskningen inom digitalisering i samhalls-
byggnadssektorn. Forskarna Mattias Jacobson och Henrik
Linderoth ser digitalisering som en viktig mojliggorare for en
positiv samhallsutveckling och delar med sig av sina basta rad.

Tio framgangstips

1. Ta tillvara pa kompetensen fran
nyutexaminerade. De unga forvantas
ha hog digital kompetens nar de
kommer fran universitet och hogskolor.
De behover ocksa berdtta vad de kan
och ta eget ansvar.

2. Lat inte det som &r brattom trumfa
det som &r viktigt. En nyckelfaktor i
hart tidspressade projekt. Innovation
och férandringsarbete tar tid.

3. Dra nytta av tidiga skeden pa basta
satt. Genom att [6sa saker digitalt
redan pa ritbordet, gar det att undvika
kollisioner l&ngre fram.

4. Hdmta inspiration fran andra
branscher. Ett sitt ar att titta pa vad som
gjort att andra branscher lyckats, med
foretag som Volvo, H&M och lkea som
inspirationskallor.

5. Se digitalisering som strategiskt
viktigt. Idag ingadr digitalisering som

en naturlig del av att driva ett foretag.
Digitalisering ar en nyckelfaktor for att
behalla [6Gnsamhet och konkurrenskraft.

6. Organisera er ratt. Exempelvis kommer
rutiner for hur man arbetar behdva
utvecklas och férnyas, nya roller till-
kommer och yrkesidentiteter forandras.

7. Jobba tillsammans - langsiktigt. Idag
finns de grundldggande tekniska férut-
sattningarna for ett somlést informations-
flode. Detta skulle kunna mojliggéra ett
battre informationsutbyte kring hur de
olika aktérerna tanker kring olika fragor
fran produktion till forvaltning.

8. Lat inte parten med lagst digital
mognadsniva satta standarden. Ett satt
att fa férandring internt ar att koppla
samman nyutexaminerade och seniora
medarbetare for informationsutbyte.

9. Kom ihag: forandring tar tid. Digita-
lisering dr inget man stokar av och blir
fardig med, det ar en pagaende process.

10. Det gér aldrig att halla digitalisering
pa ett problem. Digitalisering av en
daligt fungerande process innebdr bara
att man goér samma fel, fast mycket
snabbare.
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